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Osallistujat
Anu M Kokkonen, puheenjohtaja
Raijakaarina Hämäläinen, 1. varapuheenjohtaja
Teresa Gestranius, sihteeri
Jonna Korhonen
Niklas Kurvinen
Ville Lausas
Markku Liukkonen
Seija-​Liisa Ruhanen
Lauri Ylä-​Jussila
Mika Barck
Harri Jokinen, johtaja-​rehtori
Pirkko Muinonen, taloussuunnittelija
Pekka Pöyry, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja
Miia Siven, lukiokoulutuksen rehtori
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§ 23
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Johtokunnan kokous on laillinen ja päätösvaltainen,​ jos saapuvilla on enemmän kuin 
puolet johtokunnan jäsenmäärästä. 

Ehdotus
Esittelijä: Anu M Kokkonen

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi jos jäseniä on saapuvilla enemmän 
kuin puolet johtokunnan jäsenmäärästä. 
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§ 24
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan Jonna Korhonen sekä Ville Lausas.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti viimeistään tiistaina 22.9.2026 ja on sen jälkeen 
nähtävänä kaupungin yleisessä tietoverkossa.
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§ 25
Aikuisten perusopetuksen opiskelijaksi ottamisen perusteiden hyväksyminen

MliDno-2026-3316

Valmistelijat / lisätiedot:

Harri Jokinen, johtaja-rehtori, harri.jokinen@luottamus.mikkeli.fi

Liitteet
1 Aikuisten perusopetuksen opiskelijaksi ottamisen perusteet

Liikelaitos Otavia järjestää Otavan Opistossa aikuisten perusopetusta lähiopetuksena 
Mikkelin alueella sekä verkossa toteutettavana opetuksena (Nettiperuskoulu).

Perusopetuslain (628/1998) mukaan kunta voi järjestää aikuisten perusopetusta 
omalla päätöksellään. Mikkelin kaupungin kasvatus-​ ja opetuslautakunta on 
kokouksessaan 31.5.2018 § 53 päättänyt,​ että Otavan Opisto järjestää aikuisten 
perusopetuksen lisäksi aikuisten perusopetuksen lukutaitovaiheen koulutusta.

Aikuisten perusopetuksen opiskelijaksi ottamisessa on tarpeen vahvistaa yhtenäiset ja 
ennalta määritellyt perusteet. Perusteilla varmistetaan hakijoiden yhdenvertainen 
kohtelu,​ päätöksenteon johdonmukaisuus ja läpinäkyvyys sekä hakijoiden 
oikeusturvan toteutuminen.

Mikkelin kaupungin hallintosäännön 32 § 12 kohdan mukaan sivistyslautakunta 
vahvistaa perusopetuksen oppilaaksi ottamisen perusteet. Hallintosäännön 32 § 15 
kohdan mukaan sivistyslautakunta päättää lisäksi muista toimialaansa kuuluvista 
tehtävistä,​ ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun toimielimen tai viranhaltijan 
ratkaistavaksi. Otavia toimii hallintosäännön 13 § mukaisesti sivistyslautakunnan 
alaisena liikelaitoksena.

Aikuisten perusopetuksen opiskelijaksi ottamista ja perusopetuslain 46 a §ä 
tarkoitettua eronneeksi katsomista koskevaa ratkaisuvaltaa ei ole määrätty 
viranhaltijalle. Yksittäisten opiskelija-​asioiden ratkaiseminen edellyttää siten,​ että 
sivistyslautakunta siirtää ratkaisuvallan hallintosäännön 45 § nojalla alaiselleen 
viranomaiselle. Tarkoituksenmukaista on siirtää toimivalta Liikelaitos Otavian johtaja-​
rehtorille.

Opiskelijaksi ottamisen perusteissa määritellään aikuisten perusopetuksen 
kohderyhmä,​ opiskelijaksi ottamisen edellytykset,​ lähtötason ja koulutustarpeen 
arviointi,​ aineopiskelijaksi ottaminen sekä tilanteet,​ joissa hakija voidaan jättää 
ottamatta opiskelijaksi. Perusteissa kuvataan lisäksi hakijan kuulemista,​ ohjausta,​ 
tukea ja kohtuullisia mukautuksia,​ päätöksentekoa,​ tiedoksiantoa ja muutoksenhakua 
koskevat menettelyt.

Opiskelijavalinnan lähtökohtana on hakijan tämänhetkinen koulutustarve. Aikaisempi 
opintojen keskeytyminen,​ opintojen vähäinen eteneminen tai aikaisempi eronneeksi 
katsominen ei sellaisenaan muodosta estettä uudelle opiskelijaksi ottamiselle eikä 
määräaikaista karenssia. Jos uuden opiskeluoikeuden aikana perusopetuslain 46 a §ä 
säädetyt eronneeksi katsomisen edellytykset täyttyvät,​ asia käsitellään erillisenä 
hallintoasiana.
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1.  

Nettiperuskoulu on pääosin itsenäiseen verkko-​opiskeluun perustuva aikuisten 
perusopetuksen päättövaiheen toteutustapa. Hakijalta edellytetään sellaisia 
opetuskielen ja itsenäisen verkko-​opiskelun valmiuksia,​ että hänellä on tosiasialliset 
edellytykset opiskella Nettiperuskoulun toteutustavalla. Vaatimus koskee 
toteutustapaa eikä hakijan kuulumista aikuisten perusopetuksen kohderyhmään.

Nettiperuskoulun opiskeluedellytyksiä arvioidaan perusteiden liitteessä A kuvatulla 
yhdenmukaisella menettelyllä. Arviointia ei käytetä hakijoiden keskinäiseen 
paremmuusjärjestykseen asettamiseen,​ eikä siitä anneta arvosanaa tai pistemäärää. 
Ennen kielteistä ratkaisua selvitetään mahdollisuus turvata opiskeluedellytykset 
ohjauksella,​ tukitoimilla ja tarvittaessa yhdenvertaisuuslain mukaisilla kohtuullisilla 
mukautuksilla. Koska arviointimenettelyllä voi olla vaikutusta opiskelijaksi ottamiseen,​ 
on tarkoituksenmukaista,​ että sivistyslautakunta hyväksyy perusteiden yhteydessä 
myös liitteen A.

Jos Nettiperuskoulun toteutustavan edellytykset eivät täyty,​ hakijalle selvitetään muut 
hänen koulutustarvettaan vastaavat vaihtoehdot ja hänelle varataan mahdollisuus 
muuttaa tai täydentää hakemustaan. Hakijaa ei ilman hänen hakemustaan oteta 
sellaiseen toteutustapaan,​ johon hän ei ole hakenut.

Aikuisten perusopetuksen järjestämisessä otetaan huomioon käytettävissä oleva 
rahoitus,​ opetusresurssit ja koulutuksen järjestämisedellytykset. Perusteissa 
varaudutaan tämän vuoksi tilanteeseen,​ jossa johonkin hakukohteeseen on 
välttämätöntä asettaa rajattu opiskelupaikkamäärä. Rajatusta opiskelupaikkamäärästä 
ja sitä täydentävistä etusijaperusteista päättää sivistyslautakunta johtokunnan 
esityksestä. Etusijaperusteiden tulee olla ennalta vahvistettuja,​ objektiivisia ja 
oikeasuhtaisia sekä liittyä hakijan koulutustarpeeseen. Pelkkä hakeutuminen tiettyyn 
aikuisten perusopetuksen vaiheeseen ei sellaisenaan muodosta etusijaa.

Opiskelijaksi ottamista koskevat ratkaisut tehdään kirjallisina päätöksinä. Kielteiset ja 
muut lain mukaan perusteltavat päätökset perustellaan hallintolain mukaisesti. 
Hakijaa kuullaan ennen kielteistä ratkaisua hallintolain mukaisesti.

Perusopetuslain 42 § mukaan opiskelijaksi ottamista ja perusopetuslain 46 a §ä 
tarkoitettua eronneeksi katsomista koskevaan päätökseen saa vaatia oikaisua Lupa-​ ja 
valvontavirastolta. Oikaisuvaatimusaika on perusopetuslain 42 b § mukaisesti 14 
päivää päätöksen tiedoksisaannista.

Perusteiden hyväksymisellä ei ole välittömiä taloudellisia vaikutuksia. Perusteet 
yhdenmukaistavat opiskelijavalintaa,​ selkeyttävät päätöksentekoa ja parantavat 
hakijoiden yhdenvertaisuutta ja oikeusturvaa.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Jokinen,​ johtaja-​rehtori

Johtokunta päättää

hyväksyä osaltaan liitteenä 1 olevan ehdotuksen Otavan Opiston aikuisten 
perusopetuksen opiskelijaksi ottamisen perusteiksi sekä siihen kuuluvan liitteen 
A (Nettiperuskoulun opetuskielen taidon ja itsenäisen verkko-​opiskelun 
valmiuksien arviointi);​
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2.  

3.  

4.  

5.  

esittää Mikkelin kaupungin sivistyslautakunnalle,​ että sivistyslautakunta 
hyväksyy liitteenä 1 olevat Otavan Opiston aikuisten perusopetuksen 
opiskelijaksi ottamisen perusteet ja niihin kuuluvan liitteen A Mikkelin kaupungin 
hallintosäännön 32 § 12 ja 15 kohdan nojalla;​
esittää,​ että opiskelijaksi ottamisen perusteet tulevat voimaan 
sivistyslautakunnan päätöksessä määrättävänä ajankohtana ja niitä sovelletaan 
perusteiden voimaantulon jälkeen vireille tuleviin hakemuksiin;​
esittää,​ että hyväksytyt opiskelijaksi ottamisen perusteet liitteineen julkaistaan 
Otavan Opiston verkkosivuilla ja pidetään hakijoiden saatavilla ennen 
opiskelijavalintaa;​
esittää Mikkelin kaupungin sivistyslautakunnalle,​ että sivistyslautakunta siirtää 
Mikkelin kaupungin hallintosäännön 45 § nojalla Otavan Opiston aikuisten 
perusopetusta koskevat yksittäiset opiskelijaksi ottamista sekä perusopetuslain 
46 a §ä tarkoitettua eronneeksi katsomista koskevat päätökset Liikelaitos 
Otavian johtaja-​rehtorin ratkaistaviksi. Johtaja-​rehtorin ollessa poissa tai 
esteellinen päätöksen tekee Liikelaitos Otavian toimintasäännössä määrätty 
sijainen.
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§ 26
Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian talousarvio vuodelle 2027

MliDno-2026-2250

Valmistelijat / lisätiedot:

Harri Jokinen, johtaja-rehtori, harri.jokinen@luottamus.mikkeli.fi
Pirkko Muinonen, taloussuunnittelija, pirkko.muinonen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Talousarvioesitys 2027, liikelaitos Otavia
2 Liite 4 Koulutussuunnitelma 2027 - liikelaitos Otavia
3 Liite 3 Lakkautettavat virat 2027 - liikelaitos Otavia
4 Liite 2 perustettavat virat 2027 - liikelaitos Otavia
5 Liite 1.1 Henkilöstömäärän kehitys 2026-2030. Kysely palvelualueille vertailupv 
15.5.2026 - liikelaitos Otavia
6 Liite 1 Tavoiteorganisaation kuvaaminen 2027-2030 - liikelaitos Otavia
7 Riskirekisteri 2027 Otavia
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä hyväksyy 
kaupungin talousarvion ja taloussuunnitelman. Kaupunginhallitus hyväksyy 
talousarvion suunnittelukehykset ja laadintaohjeet,​ joiden pohjalta toimielimet laativat 
talousarvioehdotuksensa. Liikelaitoksen johtokunnan tehtävänä on päättää 
talousarvioesityksen tekemisestä kaupunginhallitukselle. 

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian vuoden 2027 talousarvio ja vuosien 2028–2030 
taloussuunnitelma on laadittu kaupungin strategian,​ talousarvio-​ohjeiden sekä 
Otavian toimintaympäristössä tapahtuvien muutosten pohjalta.

Otavia tuottaa internaatti-​ ja verkko-​oppimisen palveluja vapaan sivistystyön ja 
yleissivistävän koulutuksen tarpeisiin alueellisesti,​ valtakunnallisesti ja 
kansainvälisesti. Tavoitteena on vahvistaa Otavian asemaa alueellisena ja 
valtakunnallisena verkko-​oppimisen palveluntuottajana ja kehittäjänä sekä 
digitaalisten palvelujen kehittäjänä. Toiminnalla edistetään koulutuksen 
saavutettavuutta,​ hyvinvointia ja osallisuutta,​ työvoiman osaamista sekä erityisesti 
heikommassa asemassa olevien koulutus-​ ja työllistymismahdollisuuksia.

Vuonna 2027 Otavian toimintaa kehitetään erityisesti yhteistyössä Mikkelin 
työllisyysalueen,​ kuntien,​ muiden koulutuksen järjestäjien ja yhteistyökumppaneiden 
kanssa. Osaamisen tunnistamista sekä henkilökohtaisia koulutus-​,​ kotoutumis-​ ja 
työllistymispolkuja kehitetään hyödyntäen Otaviassa kehitettäviä digitaalisia ja 
tekoälyä hyödyntäviä ratkaisuja. JOTU-​hanke sekä Mikkeli – AI-​natiivi kaupunki -​tavoite 
vahvistavat Otavian roolia tekoälyä,​ verkkopedagogiikkaa ja saavutettavia 
oppimisratkaisuja kehittävänä toimijana. Selvitetään yritystoimintaan pohjautuvia 
vaihtoehtoja  kunnallisen palvelutuotannon rinnalle. Uusia palvelumalleja pilotoidaan 
ja vakiinnutetaan kysynnän,​ vaikuttavuuden ja kestävän rahoituksen perusteella.
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Vuoden 2026 lopussa päättyneen Luontokuvauksesta elinvoimaa Etelä-​Savoon -​
hankkeen toimintamalleja pyritään hyödyntämään myös vuonna 2027. Tavoitteena on 
hakea jatkorahoitusta sekä kehittää vapaan sivistystyön luontokuvauskoulutuksia koti-​ 
ja ulkomaisille osallistujille yhteistyössä alueen yritysten ja muiden toimijoiden kanssa.

Vuoden 2027 keskeisinä toiminnallisina tavoitteina ovat lukiokoulutuksen 
saavutettavuuden ja tuloksellisuuden ylläpitäminen,​ aikuisten perusopetuksen 
opiskelijoiden koulutus-​ ja jatkopolkujen vahvistaminen,​ JOTU-​hankkeessa 
kehitettävien jatkuvan oppimisen ja työllistymisen palvelumallien pilotointi sekä 
tekoälyavusteisen osaamisen ja työllistymisen palvelumallin rakentaminen yhdessä 
työllisyysalueen kanssa.

Vuoden 2027 tavoitetason mukaan lukion oppimäärän suorittaneiden ja ylioppilaaksi 
valmistuneiden määrä sekä suoritettujen opintojaksojen määrä säilyvät vähintään 
vuoden 2026 tasolla. Aikuisten perusopetuksessa henkilökohtainen 
opiskelusuunnitelma laaditaan kaikille opiskelijoille ja päättötodistuksen saaneiden 
määrä pyritään pitämään vähintään vuoden 2026 tasolla.

Opiskelijamäärätavoitteena vuodelle 2027 on lukiokoulutuksessa 930 opiskelijaa ja 
peruskoulussa 300 opiskelijaa. Vapaan sivistystyön tavoitteena on 1 460 
opiskelijaviikkoa.

Vuoden 2027 talousarviossa Otavian liikevaihdoksi arvioidaan 605 800 euroa,​ 
liiketoiminnan muiksi tuotoiksi 300 000 euroa ja kunnalta saataviksi tuiksi ja 
avustuksiksi 7 106 400 euroa. Henkilöstökulujen arvioidaan olevan yhteensä noin 6,​20 
miljoonaa euroa.

Liikeylijäämäksi muodostuu 504 900 euroa. Kunnalle maksettavien korkokulujen 
jälkeen tilikauden ylijäämäksi arvioidaan 406 900 euroa. Liikeylijäämä 504 900 euroa 
on valtuustoon nähden sitova tavoite.

Otavian taseessa oli vuoden 2025 tilinpäätöksessä noin 4,​6 miljoonaa euroa kertynyttä 
alijäämää. Alijäämän kattaminen on suunnittelukauden keskeinen taloudellinen 
tavoite. Suunnitelma perustuu toiminnan tehostamiseen ja menojen hallintaan,​ 
ulkopuolisen rahoituksen ja maksullisten palvelujen lisäämiseen,​ opiskelijamäärien ja 
kuntayhteistyön vahvistamiseen sekä henkilöstöresurssien hallittuun 
kohdentamiseen. Tavoitteena on kattaa kertynyt alijäämä viimeistään vuonna 2046.

Vuoden 2027 investointimääräraha on 25 000 euroa ja se kohdistuu 
kalustohankintoihin.

Otavian vuosien 2027–2030 tavoiteorganisaatio on joustava,​ verkostomainen ja 
osaamisperusteinen. Henkilöstörakennetta ja tehtäviä tarkastellaan vuosittain 
suhteessa opiskelija-​ ja asiakasmääriin,​ lakisääteisiin velvoitteisiin,​ palvelujen 
kysyntään ja pysyväksi varmistuneeseen rahoitukseen. Pysyviä tehtäviä perustetaan 
vain osoitettuun ja rahoitettuun tarpeeseen.

Henkilöstön osaamisen kehittämisen painopisteitä vuonna 2027 ovat tekoälyn ja 
kielimallien hyödyntäminen pedagogiikassa ja hallinnossa,​ tietosuoja ja digitaalinen 
turvallisuus,​ oppimisen tuen ja monikulttuurisen ohjauksen menetelmät,​ 
työelämäyhteistyö,​ saavutettavuus ja selkokielisyys sekä uusien opetusteknologioiden 
hyödyntäminen.
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1.  

2.  

3.  

Ehdotus
Esittelijä: Harri Jokinen,​ johtaja-​rehtori

Johtokunta

hyväksyy Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian vuoden 2027 
talousarvioesityksen ja taloussuunnitelman vuosille 2028–2030 liitteineen,​
hyväksyy Otavian tavoiteorganisaation ja henkilöstösuunnitelman vuosille 2027–
2030 sekä koulutussuunnitelman vuodelle 2027,​
esittää Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian vuoden 2027 talousarvioesityksen 
ja vuosien 2028–2030 taloussuunnitelman Mikkelin kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

 

Tiedoksi
Kaupunginhallitus,​ talous-​ ja elinvoimapalvelut
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§ 27
Muut asiat
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